
2018-2019 2019-2020 Différence Pourcentage

13 843 994 13 293 401 -550 593 -3,98%

3 511 958 3 600 031 88 073 2,51%

8 088 295 8 305 771 217 476 2,69%

6 068 275 6 165 667 97 392 1,60%

199 486 205 588 6 102 3,06%

6 346 625 6 529 880 183 255 2,89%

1 342 013 803 707 -538 306 -40,11%

117 785 119 073 1 288 1,09%

38 082 44 658 6 576 17,27%

3 181 423 3 383 038 201 615 6,34%

2 695 684 3 295 454 599 770 22,25%

3 946 401 3 944 351 -2 050 -0,05%

5 576 248 5 639 110 62 862 1,13%

1 221 045 1 225 129 4 084 0,33%

1 168 685 1 147 763 -20 922 -1,79%

57 345 999 57 702 620 356 621 0,62%

1 873 1 919 46 2,46%

598 583 -15 -2,51%

2 471 2 502 31 1,25%

23 208 23 063 -145 -0,62%

Subventions ou effectif en baisse

Projections modifiées par rapport 

à celles d'avril 2019

TOTAL DES SUBVENTIONS PAR ÉLÈVE

Effectif de l'élémentaire

Effectif du secondaire

TOTAL DE L'EFFECTIF

Subvention pour l'enseignement des langues 

Subvention pour l'éducation autochtone 

Subvention pour raisons d'ordre géographique 

Subvention pour programmes d'aide à 

l'apprentissage 

Supplément pour la sécurité et la tolérance dans les 

écoles 

TOTAL DES SUBVENTIONS

Subvention de base pour les écoles 

Tableau 3 - Projections des Subventions pour les besoins des élèves - CSPGNO - Mai 2019

Subvention de base pour les élèves 

Subvention pour l'éducation de l'enfance en 

difficulté 

Subvention pour la formation continue et autres 

programmes 

Frais d'intérêt

Dette d'immobilisations sans financement 

Subvention pour le transport des élèves 

Redressement pour baisse des effectifs 

Subvention pour l'administration et la gestion des 

conseils scolaires 

Allocation pour le fonctionnement des écoles 

Allocation pour la réfection des écoles 

Subvention pour l'ajustement des coûts et les 

qualifications et l'expérience du personnel 

enseignant 


